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PROCES VERBAL DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT DE
L'ECOLE CAP-SOLEIL

PROVINCE DE QUEBEC
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PREMIERES-SEIGNEURIES

ECOLE CAP-SOLEIL

Proces-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement tenue le 18 mars 2025
au local 212 de Cap-Soleil 2

ETAIENT PRESENTS

1.

Bourbeau, Catherine Représentante des enseignants
Coté, Isabelle Représentante des parents
Drouin, Steeve Directeur

Fortin, Audrey Représentante des parents
Lachance, Nicole Représentante du personnel de soutien
Lapierre, Sophie Représentant du service de garde
Légaré, Sophie Représentante des professionnels
Maheux, Jean-Philip Représentant des parents

Navay, Christina Représentante des enseignants
Oubellouch, Mostapha Représentante des parents
Absences

Quedraogo, Victoria Représentante des parents

Ouverture de I'assemblée et vérification du quorum.

Ouverture de la rencontre a 19 h 01.

M. Jean-Philip souhaite la bienvenue & tous et valide le quorum.
Période de questions du public.

Aucun public.

Lecture et adoption de I'ordre du jour.

M. Jean-Philip présente I'ordre du jour mais sans en faire la lecture précise; les membres
I'ayant tous recu par courriel et ayant pu en prendre connaissance.

Mme Catherine propose I'adoption de |'ordre du jour.

CE 24-25-18 Adoptée a I'unanimité
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Adoption du procés-verbal du 3 décembre 2024.

M. Jean-Philip présente le procés-verbal.
Il questionne sur le point 7 oU on voit apparaitre des points d'interrogations al'alinéa 3.
Le tout sera retiré car I'essentiel du point s'y frouve.

M. Steeve souligne quelgues coquilles de ponctuation & modifier.

Mme Isabelle propose I'adoption du procés-verbal du 29 mai 2024.

CE 24-25-19 Adoptée & 'unanimité

Suivis au procés-verbal du 3 décembre 2024.

Point 8.1

M. Steeve revient sur le budget émis au Conseil d'établissement.

Il demande de quelle fagon nous voulons remettre les bourses aux éléves; dans gu'elle
sphere.

Mme Audrey propose des cartes cadeau a la librairie Charbourg. Steeve est en accord
avec ce prix.

Mme Christina propose que cette bourse soit remise pour valoriser les bons comportements,
les leaders positifs et ce, en lien avec les valeurs de I'école. C'est ce point qui sera priorisé.
M. Steeve propose d'établir les barémes et de cibler I'ensemble de nos éleves.

il propose 8 prix : Prés 4 et 5, 1¢ année, 2¢ année, 3¢ année, 4¢ année, 5¢ année, é¢ année et
Perspectives. Donc, 8 prix de 30$ et un 10$ en surplus pour la personne, dans les gagnants,
qui se sera démarqué.

Correspondance et dépot de documents.

Aucune correspondance.

Suivi du budget annuel.

M. Steeve fait un rappel de ce qui a été discuté a la derniére rencontre.

Il explique les sommes que le Ministére viendra rechercher dans nos coffres (rattrapage,
soutien, etc.). Notre école doit remettre 20 000%. Toutefois, avec les postes de travail non
comblés, ces salaires se trouvent toujours dans les coffres de I'école. Maigré tout cela, nous

concluons avec un surplus.
Il présente aux membres son tableau budgétaire mi-annuel avec un surplus prévu de 291 000$.
Il fait mention de différents projets qui sont en ébauche présentement pour profiter de ces

sommes.
Formation obligatoire a I'intention des membres du Conseil d'établissement - capsules 6 et 8.
M. Jean-Philip mentionne que les capsules ont été envoyées et demande si des gens ont des

questions apres le visionnement.
Aucune question.
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9.

10.

11.

12.

Consultation par le centre de services scolaires sur les critéres de sélection de la direction
d'école

M. Steeve présente en quoi consiste cette consultation. Le Conseil d’'établissement doit établir
les points qui devraient régir le choix d'une direction pour notre école.

M. Steeve et Louis-Philippe quittent la rencontre le temps des discussions.

M. Jean-Philip demande aux membres s'ils ont des commentaires a faire sur le document

envoyeé.

Voici les changements proposes :

Point 1 :

Changer réussite « scolaire » pour « éducative »

A la fin du dernier paragraphe, gjouter « et bienveillant »

Point 2 :
Reftirer « des enseignants »

Point 4 :

Supprimer le point tel que présenté et voici le nouveau point 4 :

Maintenir un miliev ouvert et accueillant

La direction devra metire en ceuvre tous les moyens nécessaires pour faciliter I'intégration des
différentes clientéles présentes dans notre milieu.

Approbation du temps alloué pour les matiéres obligatoires et & option pour I'an prochain.

La grile-matiéres demeure la méme que cette année.

M. Steeve explique de qu’elle fagon les matiéres sont réparties.

Si on a un degré multiple, c’est la grille du plus haut degré qui sera appliquée & cette classe.

Mme Sophie Légaré propose |'approbation de la grille matiéres.

CE 24-25-20 Approuvée a l'unanimité

Consultation par le centre de services scolaires sur la modification du réglement sur les régles
de fonctionnement du Conseil d'administration.

M. Steeve explique en gros la teneur de cette consultation.

Les membres sont en accord avec la modification du réglement sur les régles de
fonctionnement du Conseil d'administration.

Approbation d'une campagne de financement.

M. Steeve présente le projet de la classe de 6 année de Marie Lévesque.
L'argent amassé bonifiera ce qui sera fait pour I'activité de finissants.

Mme Sophie Légaré propose I'approbation de la campagne de financement.

CE 24-25-21 Approuvée a I'unanimité



13.

14.

15.

16.

17.

Approbation de la programmation des activités nécessitant un changement aux heures
d'entrée et de sorlie des éléves ou un déplacement aI'extérieur des locaux de I'établissement.

Sortie pour les 5¢ années. Cette année, il n'y aura pas de sortie au camp Kéno comme les
années antérieures. Cette année, le tout aura lieu aux Galeries de la Capitale.

Un coUt de 63% sera demandé aux parents.

Il y aura double journée de travail pour cette soirée du 12 juin. Il y aura donc compensation le
13 juin pour les enseignantes de 5¢ année (congé pour les éleves et enseignants, service de
garde offert).

Mme Nicole questionnera les enseignantes concernées demain en lien avec le 51% de prix
d'entrée. Elle reviendra ensuite dux membres afin d'avoir I'approbation des gens par courriel.

Mot de la responsable du service de garde.

Mme Sophie explique que les ateliers du mardi soir sont recommences.

Avec le beau temps, il y aura animation sur la cour d'école en fin de journée.

Le but sera d'apprendre aux éléves a jouer.

M. Steeve mentionne que la pédagogique du 10 mars a été trés appréciée. Mme Sophie en
explique le déroulement (Capsoville).

Mot du représentant au comité de parents.

Les représentants au comité parents discutent des trois rencontres qui ont eu lieu.

Deuxiéme période de questions du public.

Aucun public.

Mot de la direction et des membres du personnel.

M. Steeve explique le projet mis en place pour le matériel de base classe afin que toutes les
classes soient & niveau dans leur matériel pédagogique. Mme Audrey questionne sur le
genre de matériel qui sera acheté. ll'y aura également une tournée des classes qui sera faite
en lien avec le mobilier des enseignants.

On a aussi mis en place des évaluations au privé pour 20 000$; on a augmenté la tdche
d'une des orthophonistes en poste déja et embauche d'une nouvelle orthophoniste pour
une journée semaine. Ce sera la 1¢ fois, depuis 18 ans, que I'année se terminera avec une

liste d'attente d'évaluation vide.
M. Louis-Philippe mentionne également qu'au niveau TES, 40 heures de services ont été

ajoutées.

M. Steeve mentionne étre bien fier de son école.

Mme Christina présente ce qui se vit aux niveaux suivants :
Préscolaire :

- Féte du 100e jour

- Théme alimentation
- Décloisonnement entre classe



2e cycle :
- Court métrage en préparation.

Mme Catherine présente ce qui se vit aux niveaux suivants:

lercycle :

- Féte des neiges (pour toute I'école)

- Heure Cap-Soleil basket pour les 2¢ années

- Boite & sciences pour les 1e année

- Théme alimentation

- Ecriture de courtes histoires

- Classe de Mme Julie : participation au Défi entreprise
- Projet d'arts en lien avec leur lecture preéférée.

3e cycle :
- Tournage d'une vidéo sur les contes et légendes (langue frangaise)
- Projets sur les pays
- Projet de pousse chez Marie

- Projet avec le cerveau; ils ont travaillé un cerveau de mouton
- En musique, un «rap » a été monté

Mme Sophie Légaré présente le travail en cours :
- Demandes de classes spéciales complétees.
- Projet lecture en sous-groupe pour les préscolaires et 2¢ année
- Evaluations et suivis.
18. Mot de la présidence.
M. Jean-Philip n'a aucune information.
19. Levée de la séance.

Mme Nicole propose la levée de I'assemblée G 20 h 37.

Prochaine rencontre le 28 mai.

CE 24-25-22 Approuvée a I'unanimité
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lgnofure de la preS|dence Signature de la secrétaire




